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Area Metodologia

Este plan de trabajo busca reflejar las inquietudes y propuestas de los distintos
integrantes del Area. En algunos casos las propuestas tienen un caracter tentativo y
requeriran ser trabajadas con mas detenimiento para su puesta en practica. Faltan
aun discusiones respecto de la asignacion de recursos a las distintas tareas
propuestas. También faltan discusiones mas de fondo sobre la conformacion y
orientacion del Area.

De todas formas, este plan de trabajo es un inicio para dar lugar a esos y otros
intercambios que resultan imprescindibles.

El plan inicialmente presentado y esta reelaboracion no han tenido la misma
participacion de los integrantes del Area, aunque antes de hacerlo llegar a Comision
Directiva, se ha pedido la aprobacion del conjunto del Area.

En todo caso se ha buscado siempre que las propuestas no fueran generadas
solamente por los encargados de las asignaturas, sino que todos los integrantes
tuvieran el espacio para realizar su aporte. Vencer la idea de las asignaturas como
un conjunto de individuos que deben ser representados por la palabra del encargado
de asignatura es algo que se ha buscado romper desde el principio para que el plan
fuera lo mas plural y representativo posible, a la vez que permitiera recoger
iniciativas de todos, sin desmedro del debido reconocimiento de las trayectorias y
logros académicos de los distintos integrantes.

La falta de plazos para discusiones de fondo sobre el destino del Area, la necesidad
de que todas las voces tuvieran su lugar y la falta de una jefatura que permitiera
recortar las propuestas a partir de ciertos objetivos sancionados académicamente
(tenemos Areas pero aln no hay Departamentos, excepto un caso), conspiré para
hacer que algunos elementos puedan aparecer como una simple sumatoria poco
articulada. Nos parecio mejor dejar eso a la vista que realizar recortes y objeciones
que podrian ser prematuros hasta tanto la constitucion misma del Area no se
encontrara mas asentada.

Respecto de la identificacion de tareas y su redistribucion todavia falta asumir una
vision de Areas encargadas de asignaturas y no de Areas conformadas por
asignaturas. Esta redistribucion deberia dejar -tal como pretende la
departamentalizaciéon- que los docentes dejen de estar atados a una asignatura y
que se habiliten flujos de movimientos que enriquezcan el trabajo docente, la
investigacion y la extension. Hemos colectivizado los contenidos de los programas
pero aun falta una participacion colectiva en la elaboracidon de esos programas, en la
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medida de lo posible, para generar intercambios que permitan un mayor
enriquecimiento de esos contenidos. A este respecto algunas situaciones han
mostrado que existen algunas posiciones encontradas respecto de qué significa la
departamentalizacién y cdmo se espera que trabajemos hacia ese horizonte.

1) Objetivos del Area

Se buscarad implementar las iniciativas adecuadas para consolidar e intensificar
la participacién del Area Metodologia en el contexto de la nueva estructura
académica. Esto supone tanto la puesta en marcha de procesos de colaboracion y
coordinacién inter-asignatura dentro del Area, como procesos de colaboracién y

coordinacién inter-Areas.

Todo esto supone la elaboracion de discusiones de fondo sobre el futuro y las
metas a cumplir por el Area. Asimismo supone integrar en esas discusiones
aspectos que hacen a la flexibilidad necesaria para responder a las vinculaciones
posibles y necesarias entre el Area y el resto de las asignaturas, siendo ésta un
Area que tiene un papel importante a desarrollar en la formacién de

investigadores.

Asimismo debemos repensar la ensefianza relacionada con la investigacion y la
extension, especialmente en términos de propuestas factibles en vistas de un
nuevo plan de estudios y de un funcionamiento mas contundente de la
departamentalizacion no ya como instrumento administrativo respecto de los

cursos sino como instrumento de desarrollo académico.
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2) Enseiianza

2.1) Cursos de grado regulares

Hasta que no se ponga en vigencia un nuevo plan de estudios, el Area tendra a

su cargo el dictado de los cursos:

Métodos Légico-Cuantitativos (en primer afio)

Introduccion a las Técnicas de Investigacion en Comunicacion (en segundo afio)

Seminario Taller de Analisis de la Comunicacion (en cuarto afio)

Por el momento cada curso sigue en manos de los que hasta ahora eran los
encargados de asignaturas. Se han colectivizado los contenidos de los programas
pero no se han realizado instancias de aportes colectivos sobre esos contenidos.
Y tampoco ha habido lugar para generar una participacion de los integrantes en
cursos que no fuera en los que ya venian trabajando, aunque se hicieron algunas

propuestas en éste sentido.

2.2) Asignaturas optativas posibles

* Curso: Andlisis de casos de publicaciones periddicas uruguayas. (Aprobado por
Directiva)

«  Curso: Géneros periodisticos en periodistas y escritores uruguayos (Aprobado por
Directiva)

« Curso de Encuestas (se ha comenzado a trabajar sobre el mismo)

« Curso “Critica y Cine” (Aprobado por Directiva)



Plan de trabajo 2011 - Area Metodologia
4

2.3) Cursos de educacién permanente posibles

Ademas de poder replicar los cursos optativos (en la medida en que se realizan
para cubrir necesidades de formacion de los alumnos de LICCOM vy son también

falencias de los egresados) el Area propone:

« Taller de Formulacién de Proyectos de Investigacion (que se viene realizando
actualmente por los integrantes de Introduccion a las Técnicas de Investigacion

en Comunicacion)

2.4) Actividades de ensenanza que podrian desarrollarse en el interior del pais

« La asignatura Logica viene desarrollandose entre los cursos que LICCOM dicta
en la Regional Este, estando a cargo de Métodos Logico-Cuantitativos. Se

confirmo el dictado para el 2011.

2.5 Desarrollo del trabajo con la plataforma EVA

+ Puesta en EVA de toda la informacién de los cursos, incluyendo los practicos y
la resolucién de los mismos (en aquellas asignaturas del Area en que sea
pertinente)

« Incorporacién de ejercicios adicionales (autocorregidos) como material extra

para alumnos que lo necesiten.

2.6) Nuevas modalidades de ensefianza para mejorar la calidad de ensefianza
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Si bien inicialmente se propuso en el Plan de Trabajo cubrir algunas deficiencias
metodoldgicas de los alumnos -especialmente de primer afio- mediante un
formato de curso tradicional (que continuarda pensandose), han surgido
propuestas diferentes a ese respecto pensando en situaciones mas flexibles que
puedan servir de modelo a la vinculacién entre Metodologia y el resto de las
asignaturas con las que resulte pertinente interactuar. Se da cuenta de ello en lo

que sigue.

« Se realizaran clases especiales a los alumnos de primer afio en el ambito de la
asignatura Sociologia. Estas clases abordaran aspectos metodologicos puntuales
que resultan imprescindibles para los alumnos para realizar adecuadamente los
trabajos de investigacion con los que Sociologia busca introducir a los
estudiantes en ese campo. La razéon de haber comenzado a realizar estas
propuestas con Sociologia se debe a que hay un integrante comiin de éste Area y
de esa asignatura lo que facilita el conocimiento de las necesidades y las

potencialidades de ambas partes para interactuar en este sentido.

« Se presento6 a la Sectorial de Ensefianza un proyecto sobre Innovacion Educativa
a los efectos de modificar la evaluacion del moédulo de Estadistica, que
actualmente es el tramo mas dificultoso para los estudiantes de Métodos Légico-
Cuantitativos. Dicho proyecto propone la opcién de sustituir el segundo parcial
por la entrega en tres fases de una carpeta que es el resultado de un trabajo de
investigacion que supone la aplicacion practica de los contenidos teéricos del
curso. En éste sentido se trata de cumplir asi una doble funcion: favorecer la

representaciéon e incorporacion de los contenidos tedricos del curso permitiendo
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mejores niveles de aprobacion y contribuir desde el conocimiento de las técnicas

cuantitativas a introducir a los estudiantes en la investigacion.

« Un cursillo de nivelacién para estudiantes de Introduccién a las Técnicas de la
Investigacién en Comunicacion (para nivelar estudiantes que el afio anterior han
cursado Métodos Logico-Cuantitativos con aquellos que lo han cursado otros

afnos)

3) Actividades de Investigacion

3.1) Provectos y actividades de investigacion va iniciados

« Preparacion, realizacion, ampliacion y mantenimiento de varias bibliotecas
digitales (desarrollado por los docentes del Seminario Taller de Anélisis de la
Comunicacion).

« Promover la informacién sobre las bibliotecas digitales, los objetivos y sus
alcances (desarrollado por los docentes del Seminario Taller de Anélisis de la
Comunicacion).

 Investigacion sobre las ediciones, recepcion e influencia de una obra de Louis-
Auguste Blanqui de 1872 (desarrollada por la docente responsable del Seminario
Taller de Analisis de la Comunicacion).

« Investigacion sobre las pantallas, sus propiedades estéticas, su ubicuidad asi
como sobre el impacto de sus usos y manipulaciones del lenguaje, en y desde los

medios de comunicacion, en el pasado histérico y en el presente (desarrollada
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por la docente responsable del Seminario Taller de Anadlisis de la
Comunicacion).

Realizacion de un “Banco de Datos” para actividades de investigacion intra y
extra institucionales (que viene desarrollando Introduccion a las Técnicas de

Investigacion en Comunicacion).

3.2) Otras actividades o provectos en discusion o preparacion

Realizacion de una investigacion sobre desercién estudiantil en LICCOM (La
misma, propuesta por Horacio Pereira, se encuentra en su etapa inicial de
planificacion. Se espera en breve comenzar una ronda de entrevistas con
distintos actores de la Licenciatura para poder hacer que la investigacion recoja

las distintas preocupaciones sobre el tema).

Realizacion de una investigacion sobre argumentacion y géneros periodisticos.
(Al respecto se han iniciado contactos con Angeles Blanco, (integrante de
periodismo y a su vez interesada en el Area metodolégica) para realizar una
investigacion sobre argumentacion y periodismo cultural y sobre la construccion

del objeto periodismo cultural por los diferentes actores involucrados.

3.3) Actividades de socializacion de investigaciones
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« Se prevé la publicacién del libro “Del documento a la ficcion, la comunicacion y

sus fraudes”, de Lisa Block de Behar y Eduardo Rinesi

4) Extension v relacionamiento con el medio

4.1) Instituciones o actores sociales con los que esta previsto desarrollar

actividades de extension.

+ Encuentros para la difusiéon de las bibliotecas digitales en elaboracion, su
utilidad, realizacion y manejo (como los ya realizados en el 2010 por el

Seminario Taller de Analisis de la Comunicacién a invitacion de docentes de la

ORT)

4.2) Convenios en curso, proyectados o que pueden generarse

« Convenio con el Ministerio de Educacion y Cultura (en nombre de la Biblioteca
Nacional, el Archivo histérico Nacional y el Museo Historico nacional) para el

desarrollo de los proyectos de digitalizacion documental.

4.3) Provectos o acciones de extension relacionamiento con el medio que

involucran a actores o zonas del interior del pais
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« En la medida que se detecte interés, se aspira a realizar encuentros para la
difusién de las bibliotecas digitales en elaboracion, su utilidad, realizacion y
manejo de institutos de formacién docente en el interior del pais.

« Cursillos de logica y teoria de la argumentacion para docentes de secundaria en
el interior del pais.

« Cursillos de argumentacion para periodistas del interior del pais.

5) Acciones para avanzar hacia la integralidad de la docencia

El Coordinador ha mantenido una reunién con la Unidad de Ensefianza y la Unidad de
Extension para dialogar sobre posibles formas de poder desarrollar proyectos de
Integralidad en el Area Metodologia. Se encontré que lo mejor era comenzar por los
EFIs que se estan planificando en el ambito de la LICCOM. Se continuard, a partir de
este contacto inicial y de la mediacion de las Unidades, con contactos con los
responsables de esos proyectos para estudiar la viabilidad de la colaboracion del area

Metodologia en dichos proyectos.

6) Recursos

6.1) Recursos con los que se cuenta

Grado Nombre Carga horaria Perfil

4 Lisa Block de Behar DT Seminario Taller
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3 Esteban Perroni 22 Técnicas

3 Gabriel Galli (Ext. 10 hs) Seminario Taller
3 Gonzalo Hernandez 35 Métodos

2 Alejandro Novelli 30 Técnicas - Métodos
2 Walter Sollier 15 Seminario Taller
2 Marina Camejo 15 Métodos

2 Arturo Rodriguez (Ext.) Seminario Taller
2 Horacio Pereira 15 Métodos

2 Juan Queijo 30 Seminario Taller
1 Gabriela Fleiss 15 Técnicas

1 Ruben Acevedo 15 Seminario Taller

Al dia de hoy tenemos un cargo Grado 2 y un cargo Grado 1, correspondientes a
compafieras que han renunciado, y sobre los que aun no se ha realizado el llamado

correspondiente.

6.2) Colaboradores honorarios

+ Hay dos colaboradores honorarios (cumpliendo funciones en el Seminario Taller
de Analisis de la Comunicacion).
« Se requeriria un llamado para colaboradores honorarios a fin de cubrir algunas

actividades de practicos en Métodos. (Ya ha sido aprobado en Directiva)

6.3) Estudiantes previstos

Seminario Taller de Analisis de la Comunicacion: entre 20 y 30
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Introduccién a las Técnicas de Investigacion en Comunicacion: 250 (asistiendo)

Métodos Logico-Cuantitativos: entre 400 y 600 (en lista), entre 200 y 300 (asistiendo)

6.4) Distribucion y redistribucién de tareas

+ Por el momento la distribucién de tareas, referidas a los cursos regulares se
realizara tal como se venia realizando. Se realizaran redistribuciones de tareas
siempre que se entienda posible y conveniente.

« Se buscara generar cruces inter-asignaturas en las asignaturas optativas, los

cursos de formacion permanente y algunos proyectos de investigacion.

6.5) Equipamiento disponible

« Una computadora portatil y un scanner (que pertenecen al Seminario Taller de

Andlisis de la Comunicacion).

7) Recursos incrementales

7.1) Necesidad de nueves recursos

« Para fortalecer y diversificar la estructura docente del Seminario Taller de
Analisis de la Comunicacion.

 Para financiar la construccion de bibliotecas digitales

« (Varias de las actividades planteadas en puntos anteriores requieren creacion de

horas a tales fines)
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« Para la realizacion de cursos opcionales integrando docentes extranjeros (por
ejemplo, para este afio 2010 se habia comprometido un curso opcional a cargo
de un filélogo argentino, poliglota, periodista avezado, lector profesional y
traductor de las mas importantes editoriales argentinas especialmente dedicadas
a la publicacién de libros de ciencias sociales y humanas, que finalmente no se

realizo por falta de recursos.)

« Horas docentes especificas para el mantenimiento de la plataforma EVA

7.2) Prioridades

+ Horas especificamente asignadas y equipamiento de mayor celeridad y
sofisticacion para la incorporacién de libros y documentos digitalizados a los
sitios existentes y a los nuevos.

« Horas docentes especificas para el mantenimiento de la plataforma EVA

8) Organizacion y funcionamiento

8.1) Conformacion de sub equipos de trabajo para las diferentes acciones o

proyectos
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« Se elaboraran grupos de trabajo entre los participantes en los distintos proyectos

de optativas, etc.

8.2) Formas de coordinacién, seguimiento, evaluacién y planificacién colectiva.

Espacios de encuentro.

+ Conformacién de una comisiéon que se ocupe del seguimiento de la realizacion
de las distintas actividades propuestas en el Plan de Trabajo del Area.
« Generar un encuentro bimestral para el intercambio de ideas y para la

planificacién colectiva, entre todos los integrantes del Area.

8.3) Articulacién con otras Areas y equipos

« La comision que se ocupe del seguimiento del Plan de Trabajo tendra a su cargo
el seguimiento de instancias de coordinacién con otras Areas y equipos. (Alguna

de las articulaciones con otras Areas ya ha sido sefialada)



